EJECUTOR N
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA “.
, el Tolima
g REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE nosune
GOBERNACION |NVERS|ON
DEL TOLIMA
CODIGO PROYECTO: 2021004730117|SECTOR: | Salud y Proteccion Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
PROYECTO: TOLIMA
OBIJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencion en salud, a la poblacidn vulnerable del Departamento
META
CODIGO META META PROGRAMAD | META EJECUTADA
A
EPIMP28 Desarrollalr act|V|.dades de promo.r:|onl d? la salud y prevencion de la enfermedad con 16 16
enfoque diferencial para la poblacién étnica del Departamento
DATOS DE REPORTE
RESPONSABLE DE META
RESPONSABLE DE PROYECTO Martha Johana Palacios Uribe . .
Jasbleidy Arias
RESPONSABLE DE REPORTE
RESPONSABLE DE CARGUE DE META Miguel Ernesto Mufioz .
Carolina del Mar Perez Blanco
PERIODO DE CARGUE 2-ene.-2022 FECHA DE CARGUE 23-nov.-2022
18-nov.-2022
ACTIVIDADES Programado Ejecutado Avance
Capacitar a los Entes Municipales en la transversalizacion del enfoque
diferencial de los grupos étnicos y articular con las EAPB para que se garantice el
. _ . . 16 16 100,00%
aseguramiento en salud de los pueblos étnicos e implementar acciones del SISPI
para que se garantice la atencion del pueblo indigena
Articular con los actores del sistema general de seguridad social en salud para
2|que se garantice el aseguramiento y la atencién en salud de los pueblos ROOM Y 10 10 100,00%
NARP
Realizar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud
R . . 26 0 0,00%
dirigidas a los grupos étnicos del Tolima




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

AVANCE FiSICO DE META

0,00%
Capacitar a los Entes Municipales en la tra|_|Atraso 0,00%
Articular con los actores del sistema gener_ Avance Fisico 100,00%
Realizar una estrategia de informacién, ed AVANCE FINANCIERO DE AVANCE
0 PRODUCTO FISICO DE
.. . |Presupuesto META
Presupuesto Inicial )
0 Ejecutado
0 $ 150.000.000 | $ 127.133.333
100,0
0 .
P.roporflon de 84,76% 0%
Ejecucién
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
p p SGP SALUD,
. ~ DESTINACION P PROPOSIT .
Propios LIBRE DESTINACION ESIfECI':I\(on Zc;NER:\)L osiTo EDUCACION Y |SGP OTROS
SANEAMIENTO
Transferencias | 150.000.000
Regalias
ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ASIGNACION .
Otros p AREAS AMBIENTALES
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA PARA LA PAZ

OTROS

GESTION

OBRAS POR
IMPPUESTOS

TRANSFERENCIAS

BIENES Y
SERVICIOS

CREDITOS

FUNCIONAMIE
NTO

PLAN
DEPARTAMENTAL DE
AGUAS

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1225 de 15/01/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
ASISTENCIA TECNICA, GESTION DEL CONOCIMIENTO A LOS ACTORES DEL SGSSS, EN LOS MUNICIPIOS CON
PRESENCIA INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"

CONTRATISTA YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO VALOR S 24.000.000
LINK DE ACCESO | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag AVANCE
PROCESO CD-2022- ement/Index?currentLanguage=es- Fisico
PS-1238 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 100%
AVANCE
cbP 1259 de 05/01/2022 |RP 1253 de 19/01/2022
e 05/0Y/ FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1306 de 16/01/2022

OBIJETO

DEL PROYECTO DENOMINADO
VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA NATURAL CON
CONOCIMIENTO EN PSICOLOGIA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, DESARROLLO DE
CAPACIDADES A ACTORES DEL SGSSS EN MUNICIPIOS CON PRESENCIA DE POBLACION RROM, EN DESARROLLO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION

CONTRATISTA ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS VALOR S 18.000.000
LINK DE ACCESO | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
PROCESO CD-2022- ement/Index?currentLanguage=es- AVANCE
PS-1320 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE Fisico 100%
AVANCE
cDP 1254 de 05/01/2022 |RP 0975 de 17/01/2022 FINANCIERO 100%



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1255 de 16/01/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUDPARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
ASISTENCIA TECNICA, DESARROLLO DE CAPACIDADES, A LOS ACTORES DEL SGSSS, LOS MUNICIPIOS CON
PRESENCIA NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"

CONTRATISTA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA VALOR S 24.000.000
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
PROCESO CD-2022-|ement/Index?currentLanguage=es- AVANCE
PS-1268 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE FisicO 100%
CDP 1258 de 05/01/2022 |RP 09752de 17/01/2022 AVANCE
FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

2394 de 18/08/2022

OBIJETO

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE LERIDA TOLIMA, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD A LA
POBLACION ETNICA REALIZANDO ACCIONES DE EDUCACION, INFORMACION PARA LA SALUD Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO A ESTE GRUPO POBLACIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"

CONTRATISTA

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE LERIDA TOLIMA

VALOR

$

19.000.000

LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2022-
PS-2281

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
ement/Index?currentLanguage=es-

AVANCE FisICO

40%

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

cbp

3619 de 08/07/2022

AVANCE

9156 de 23/08/2022
FINANCIERO

RP 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

3103 de 15/09/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
ASISTENCIA TECNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, EN LOS MUNICIPIOS CON PRESENCIA
INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"

CONTRATISTA YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO VALOR S 14.133.333
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag AVANCE
PROCESO CD-2022-|ement/Index?currentLanguage=es- Fisico 25%
PS-3024 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
AVANCE
4711 de 22/08/2022 10853 de 21/09/2022 25%
cop ©22/08/2022 |RP e 21/09/ FINANCIERO

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

2365 de 17/08/2022

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA NATURAL CON
CONOCIMIENTOS EN PSICOLOGIA PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, INSPECCION Y;
VIGILANCIA A ACTORES DEL SGSSS EN MUNICIPIOS CON PRESENCIA DE POBLACION RROM, EN DESARROLLO DEL|
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE
EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS VALOR S 18.000.000
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag AVANCE
PROCESO CD-2022-|ement/Index?currentLanguage=es- FisICO 25%
PS-2254 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
AVANCE
3891 de 25/07/2022 9282 de 25/08/2022 25%
coP ©25/07/2022 |RP °25/08/ FINANCIERO

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE

No. OBJETO ASISTENCIA TECNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, LOS MUNICIPIOS CON PRESENCIA
NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE
3296 de 22/09/2022 LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"
CONTRATISTA YENIFER ALLIN MINOTTA QUEJADA VALOR S 10.000.000
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag AVANCE
PROCESO CD-2022-|ement/Index?currentLanguage=es- Fisico 25%
PS- CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
AVANCE
cDP 4700 de 22/08/2022 |RP 12496 de 06/10/2022 25%
FINANCIERO



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

FOCALIZACION REGIONAL

Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
$ 17.533.131 $ 5.533.131
Alpujarra Ambalema Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
$ 3.090.909 $ 3.090.909 $ 11.533.131
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
$ 1.851.313,109 | $ 5.533.131,29 $ 3.090.909,09
Ataco Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
$ 3.681.818,18 $ 2442222 S 5.533.131 [ $ 2442222 | S 3.090.909
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
$ 2.442.222,20 | $ 2.442.222 Mayor
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa Municipio con
S 244222220 | $ 14.442.222 Mayor
Palocabildo Purificacidn Saldafa Sudrez Villarrica .. ,
Inversion Max
$ 1.500.000,00 | $ 2442222 ¢ 8.442.222
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima Inversion
S 3.090.909 | $ 2.442.222 Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes [Soporte
SOCIALIZACION Y CONCERTACION DEL BORRADOR DE LA CONFORMACION . .
. : acta de reunion, planilla def
06/05/2022 presencial DE LA MESA INDIGENA MUNICIPAL SISPI DEL MUNICIPIO DE COELLO CON LA 21 stenci
COMUNIDAD INDIGENA LA SALINAS asistencia
SOCIALIZACION DE USOS, COSTUMBRES Y REVISION DE IMPLEMENTACION
DE PROCESOS DE ATENCION CON ADECUACION SOCIOCULTURAL e d , anila d
09/05/2022 presencial CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 2 ac,at © reunion, planfia dgp
SALUD EN POLACION INDIGENA EN EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUAMO asistencla
CON LA ENFERMERA DE PROMOCION Y PREVENCION.
FORTALECIMIENTO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSION COAI
Y REVISION DE ACCIONES EN VIGENCIA 2022 POBLACION INDIGENA DANDO
CUMPLIMIENTO A LA META EP1MP28.
SEGUIMIENTO A LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION MUNICIPAL SISPI Y
AL AUTO 004 DEL 2009 POBLACION INDIGENA VICTIMA DEL CONFLICTO
) ARMADO acta de reunion, planilla de]
1010512022 presencial ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y 2 asistencia
COSTUMBRES
SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD. EN EL
MUNICIPIO DE PLANADAS CON LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD.




12/05/2022

presencial

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES EN INDIGENAS Y NARP

SEGUIMIENTO A MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION SISPI.

SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS
INDIGENAS Y NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN
EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD EN EL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL CON DIRECCION LOCAL DE SALUD, ENLACE INDIGENA, APOYO
DE GESTION

acta de reunion,
asistencia

planilla de

13/05/2022

presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA EN EL HOSPITAL
SAN ANTONIO DE NATAGAIMA CON CONTROL INTERNO

acta de reunion,
asistencia

planilla de}

13/05/2022

presencial

SEGUIMIENTO EN CONFORMACION DE MESA MUNICIPAL SISPI.

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS
INDIGENAS EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL ENTE
TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD, EN EL MUNICIPIO DE NATAGAIMA
CON COORDINACION DE SALUD Y EDUCACION , ENLACE INDIGENA.

acta de reunion,
asistencia

planilla de

16/05/2022

presencial

REVISION DE ACCIONES EN VIGENCIA EN EL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSION COAI 2022 POBLACION INDIGENA

ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES EN INDIGENAS Y NARP

SEGUIMIENTO A MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION SISPI. Y SEGUIMIENTO
A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y NARP EN CADA UNA DE LAS
ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR
SALUD, EN EL MUNICIPIO DE SALDANA CON COORDINACION DE SALUD.

acta de reunion,
asistencia

planilla  def

17/05/2022

presencial

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPIiTULO INDIGENA DEL PDPS.
ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS
INDIGENAS Y NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN
EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD, EN EL MUNICIPIO DE
ROVIRA CON COORDINACION DE SALUD PUBLICA, SECRETARIA DE SALUD Y
APOYO A LA GESTION.

acta de reunion,
asistencia

planilla  de]

19/05/2022

presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA EN EL HOSPITAL
SAN JOSE DE MARIQUITA CON ENFERMERA DE PROMOCION Y PREVENCION

acta de reunion,
asistencia

planilla  de]




26/05/2022

CONCERTACION CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS SOBRE LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION SISPI EN EL|
MUNICIPIO DE ORTEGA TOLIMA . CON AUTORIDADES INDIGENAS

25

acta de reunion, planilla de
asistencia

27/05/2022

presencial

SEGUIMIENTO DE USOS, COSNTUMBRE Y REVISION DE IMPLEMENTACION DE
PROCESOS DE ATENCION CON  ADECUACION  SOCIOCULTURAL
CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN POLACION NARP MUNICIPIO DE FLANDES

acta de reunion, planilla de]
asistencia

02/06/2022

presencial

ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES 2. SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE
SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE MELGAR

acta de reunion, planilla de
asistencia

03/06/2022

Presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA EN EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA CON ASESORA DE CALIDAD Y ENFERMEROS DE
PROMOCION Y PREVENCION

acta de reunion, planilla de
asistencia

03/06/2022

Presencial

ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS
GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL
ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE ESPINAL

acta de reunion, planilla de]
asistencia

07/06/2022

Presencial

REVISION DE ACCIONES EN VIGENCIA EN EL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSION COAI 2022 POBLACION INDIGENA

ORIENTACIONES A LA RUTA RPMS DE ACUERDO A USOS Y COSTUMBRES EN
RROM, INDIGENAS Y NARP

SEGUIMIENTO A MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION SISPI. Y SEGUIMIENTO!
A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y NARP EN CADA UNA DE LAS
ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR
SALUD, EN EL MUNCIPIO DE IBAGUE CON LA REFERENTES DE GRUPOS
VULNERABLES

acta de reunion, planilla de
asistencia

08/06/2022

Presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA. EN EL NUEVO
HOSPITAL LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE PURIFICACION CON
COORDINADORA DE CALIDAD Y TRABAJADORA SOCIAL.

acta de reunion, planilla de
asistencia

08/06/2022

Presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA. EN EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE PRADO CON ENFERMERA DE
PROMOCION Y PREVENCION.

acta de reunion, planilla de
asistencia

09/06/2022

Presencial

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS
INDIGENAS Y NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN
EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD. EN EL MUNICIPIO DE
COYAIMA CON LA COORDINADORA DE SALUD PUBLICA.

acta de reunion, planilla de]
asistencia




REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION . .
09/06/2022 Presencial Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA, EN EL HOSPITAL acta de reunion, - planilla - de
NUESTRA SENORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACO CON asistencia
ENFERMERA DE PROMOCION Y PREVENCION.
00/06/2022 Presencial SOCIALIZACION PLAN DECENAL POBLACION RROM :;‘:ten‘i?a reunion, - planilia - def
BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
1510612022 resoncil LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS, EN EL acta de rewion, planile e
MUNICIPIO DE PLANADAS CON ENELACE INDIGENA, DELEGADA POR asistencia
DIRECCION LOCAL DE SALUD Y AUTORIDAD INDIGENA.
REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON . .
17/06/2022 Presencial ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION acta de reunion, planilla - def
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION NARP MUNICIPIO DE LERIDA asistencia
SEGUIMIENTO A ACCIONES CORRESPONDIENTES A EL AUTO 004 DEL 2009 . .
17/06/2022 Presencial PARA POBLACION INDIEGNA VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO. EN EL acta de reunion, - planilla - de
MUNICIPIO DE CHAPARRAL CON LA COORDINADORA DE SALUD PUBLICA. asistencia
21/06/2022 presencial SOCIALIZAGION PLAN DECENAL POBLACION RROM :g:tend;a reunion, - planilla - def
BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
SEGUIMIENTO A LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION MUNICIPAL SISP!
ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y , ,
22/06/2022 presencial COSTUMBRES ac'ta dg reunion, planilla def
SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL asistencia
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE COELLO CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2210612022 presencial SUBCOMITE DE ATENCION acla de reunion, planila def
asistencia
SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS . .
22/06/2022 presencial GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL acta de reunion, planilla - del
ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE FLANDES asistencia
REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION . .
23/06/2022 presencial Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA. EN EL HOSPITAL acta de reunion, planilla - de
SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL CON PERSONAL DE asistencia
SALUD.
1. BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENADEL PDPS.
2. ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES , ,
23/06/2022 presencial 3. SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAI acta de reunion, planilla - del
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE asistencia
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD Y AUTO 004
DEL 2009, EN EL MUNICIPIO DE ORTEDA CON COORDINACION DE SALUD
PUBLICA




23/06/2022

presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL A LAS RMP, RPMS - IPS SAN RAFAEL DEL
ESPINAL

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

28/06/2022

presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA Y NARP - IPS
MUNICIPIO DE CHAPARRAL

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

29/06/2022

presencial

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
2.0RIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

3.SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD., EN EL|
MUNICIPIO DE ATACO CON SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

29/06/2022

presencial

SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE
LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN
EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE AMBALEMA

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

30/06/2022

presencial

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION NARP MUNICIPIO DE MELGAR
- IPS PUBLICA

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

01/07/2022

Presencial

1BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
2.0RIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

3.SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD.
4.CONCERTACION CON LAS AUTORIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
PURIFICACION

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

05/07/2022

Presencial

SOCIALIZACION PLAN DECENAL POBLACION RROM

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

05/07/2022

Presencial

1. SEGUIMIENTO A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES 2. SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE
SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE COYAIMA

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]

06/07/2022

Presencial

BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS. EN EL
MUNICIPIO DE SALDANA CON COORDINACION DE SALUD PUBLICA

acta de reunion,
asistencia

planilla

de

06/07/2022

Presencial

1. SEGUIMIENTO SI ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAY
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD.

2. ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES

3. BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS. MUNICIPIO
DE PRADO

acta de reunion,
asistencia

planilla

de]




REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON o g o olanila d
0610712022 presencial ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION 2 ac.at ¢ reunion, planfia - aef
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION NARP - HOSPITAL DE ATACO asistencia
SEGUIMIENTO A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
71072002 o COSTUMBRES SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE ) acta de reunion, planila de]
presencia DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE asistencia
SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE MELGAR
SEGUIMIENTO A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
072002 ol COSTUMBRES SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE ) acta de reunion, planila de
virual DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE asistencia
SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE LERIDA
1. SEGUIMIENTO A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
110712022 esonci COSTUMBRES SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE . acta de reunion, planila de]
P DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE asistencia
SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL
12/07/2022 virtual BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE 3 acta de reunion, planila def
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS. asistencia
SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAN
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN
CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL , _
130712022 virtual DESDE EL SECTOR SALUD. MUNICIPIOS DE RIOBLANCO Y MARIQUITA 3 o de reunion, planilla - def
asistiencia
SOCIALIZACION DE USOS, COSNTUMBRE Y REVISION DE IMPLEMENTACION
1410712022 il DE PROCESOS DE ATENCION CON ADECUACION SOCIOCULTURAL 4 acta de reunion, planilla de]
presencia CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA asistencia
SALUD EN POLACION NARP MUNICIPIO DE AMBALEMA - IPS PUBLICA
1. SEGUIMIENTO A LA TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL o g o olanila d
15/07/2022 presencial DE LOS GRUPOS NARP EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN 2 ac_at ¢ reunion, piania  def
EN EL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL DE COYAIMA asistencia
150712022 ol TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS EN CADA| " acta de reunion, planila del
virual UNA DE LAS EAPB DEL TERRITORIO asistencia
1810712022 il 1. TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS EN 60 acta de reunion, planilla de]
presencia CADA UNA DE LAS EAPB DEL TERRITORIO asistencia
1. SEGUIMIENTO S ESTAN TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL
DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y EN CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE
ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL DESDE EL SECTOR SALUD.
2. ORIENTACIONES A LA RUTA RMPN Y RPMS DE ACUERDO A USOS Y
. COSTUMBRES acta de reunion, planilla def
18/07/2022 virtual 3. BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE 14 asistencia
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPITULO INDIGENA DEL PDPS.
4. IMPLEMENTACION DE LISTA DE CHEQUEO ADECUACIONES
SOCIOCULTURALES EN HOSPITAL EN EL MUNICIPIO DE AN ANTONIO TANTO
ALCALDIA COMO IPS PUBLICA




18/07/2022

virtual

1. BRINDAR ORIENTACIONES CORRESPONDIENTES AL POSICIONAMIENTO DE
LA RESOLUCION 050 DE 2021 DEL CAPIiTULO INDIGENA DEL PDPS.

2. SEGUIMIENTO A DIRECCION LOCAL EN SALUD SI ESTAl
TRANSVERSALIZANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS GRUPOS NARP EN
CADA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE ADELANTEN EN EL ENTE TERRITORIAL
DESDE EL SECTOR SALUD. MUNICIPIOS DE RIOBLANCO Y MARIQUITA

acta de reunion,
asistencia

planilla de]

29/09/2022

presencial

Revision COAI Municipio de IBAGUE Y concertacion de las actividades con el
representante de la kumpani Rro del Tolima

acta de reunion

12/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI. al municipio de Guamo con direccion
local de salud.

acta de reunion

18/10/2022

presencial

1. INDAGACION DE BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON LA POBLACION INDIGENA
en el municipio dee ORTEGA

acta de reunion

19/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.en el municipio de COYAIMA con
coordinacion de salud.

acta de reunion

20/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERCIONES COAI. en el municipio de COELLO con coordinacion de
salud.

acta de reunion

20/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERCIONES COAI en el municipio de PURIFICACION con coordinacion
de salud.

acta de reunion

21/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA|
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERCIONES COAI en el municipio de ORTEGA con coordinacion de
salud.

acta de reunion

21/10/2022

presencial

1. INDAGACION DE ADECUACIONES SOCIOCULTURALES A LAS GUIAS DE
ATENCION TENIENDO EN CUENTA USOS Y COSTUMBRES EN LA RUTA DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO A LA SALUD SEGUN RESOLUCION 3280 DEL
2018. en el hospital SAN JOSE DE ORTEGA

acta de reunion

21/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERCIONES COAI en el municipio de CHAPARRAL con direccion local
de salud..

acta de reunion




21/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA MESA SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE
LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.

acta de
seguimiento al
municipio, ver
anexo

22/10/2022

presencial

socializacion de derechos y deberes y el decreto 464 del 2022 a la poblacion Rrom del
Tolima

52

acta de reunion

2411012022

presencial

LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.
2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.

acta de
seguimiento al
municipio, ver

26/10/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.

2. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

3. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS. con secretaria de desarrollo social
de ATACO

acta de reunion

26/10/2022

presencial

1. INDAGACION DE ADECUACIONES SOCIOCULTURALES A LAS GUIAS DE
ATENCION TENIENDO EN CUENTA USOS Y COSTUMBRES EN LA RUTA DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO A LA SALUD SEGUN RESOLUCION 3280 DEL
2018. HOSITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES DE ATACO.

acta de reunion

26/10/2022

presencial

1. INDAGACION DE BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON LA POBLACION INDIGENA.
CABILDO INDIGENA ICO VALLE ANAPE MUNICIPAL DE ATACO

acta de reunion

26/10/2022

presencial

1. ORIENTACION DIRECTOR LOCAL DE SALUD PUBLICA SOBRE
LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.

acta de
seguimiento al
municipio, ver
anexo

27/10/2022

presencial

1. INDAGACION DE ADECUACIONES SOCIOCULTURALES A LAS GUIAS DE
ATENCION TENIENDO EN CUENTA USOS Y COSTUMBRES EN LA RUTA DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO A LA SALUD SEGUN RESOLUCION 3280 DEL
2018. HOSPITAL MARIA INMACUDA DE RIOBLANCO

acta de reunion

27110/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI. CON COORDINACION DE SALUD
DE RIOBLANCO

acta de reunion

28/10/2022

presencial

L. QL OUINVITEINTU N LA CUNOTINUCUTUIN =

IMPLEMENTACION DE LA MESA SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA
SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y
RPMS.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES
COAIL

acta de
seguimiento al
municipio, ver
anexo




01/11/2022

presencial

Municipio de Melgar: ORIENTACION A COORDINACION DE
SALUD PUBLICA SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS
RIAS; RMPN Y RPMS.

2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES
COALL

acta de reunion

03/11/2022

presencial

Municipio de Flandes: ORIENTACION A COORDINACION
DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS
RIAS; RMPN Y RPMS.

4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES
COAI.

acta de reunion

04/11/2022

presencial

Municipio de Espinal: SEGUIMIENTO EN LA
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA SISPI.
6. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA
SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y
RPMS.

7. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES
COAI.

acta de reunion

08/11/2022

presencial

Municipio de Rioblanco: SEGUIMIENTO EN LA
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA SISPI.
9. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA
SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y
RPMS.

10. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES
COAI.

acta de reunion

09/11/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI. al municipio de Guamo con direccion
local de salud.

acta de reunion

09/11/2022

presencial

1. INDAGACION DE BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON LA POBLACION INDIGENA
en el municipio dee ORTEGA

acta de reunion

09/11/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.en el municipio de COYAIMA con
coordinacion de salud.

acta de reunion

09/11/2022

presencial

1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.

2. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.

3. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.PERATIVO ANUAL DE
INVERCIONES COAI. en el municipio de NATAGAIMA con coordinacion de salud.

acta de reunion

10/11/2022

presencial

Municipio de Ambalema: ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA
SOBRE LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS.

12. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI

acta de reunion




1 ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS CON POBLACION NARP.
11/11/2022 presencial 2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE 3 acta de reunion
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI. en el municipio de COYAIMA con
delagada por coordinacion de salud.
1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
SISPI.
2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
11/11/2022 presencial ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS. 3 acta de reunion
3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI en el municipio de EL ESPINAL con
secretaria de salud.
REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ATENCION CON
15/11/2022 presencial ADECUACION SOCIOCULTURAL CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION 11 acta de reunion
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION INDIGENA, RROM Y NARP
1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.
2. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA MESA
16/11/2022 presencial SISPI. 3 acta de reunion
3. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE LAS
ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS. en el municipio de ROVIRA con
secretaria de salud.
1. INDAGACION DE BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
17/11/2022 presencial EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON LA POBLACION INDIGENA. 6 acta de reunion
Con poblacion indigena de COELLO
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacién Saldafia Suarez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima
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Caddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-PD-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 04
PLANEACION ESTRATEGICA Y .
PROCESO DEL DESARROLLO Pag.1de6
Vigente desde:
ACTA DE REUNION 06/11/2021
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OBJETIVO DE LA Revisar avances y concertar las actividades que se ejecutaran dentro del marco del
REUNION: plan de intervenciones colectivas con la poblacion Rrom del municipio de Ibagué
LUGAR: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL- SEGUNDO PISO
REDACTADA POR: | ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL REFERENTE DE LA | SECRETARIA DE SALUD DE
PATRICIA CASTELLANOS DIMENSION TRANSVERSAL | IBAGUE. DIRECCION DE SALUD
POBLACIONES VULNERABLES. PUBLICA
EDUARDO GOMEZ TRIANA REPRESENTANTE LEGAL KUMPANIA TOLIMA
DAVID EDUARDO GOMEZ BARRETO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD | KUMAPANIA TOLIMA
SECRETARIA DE SALUD DEL
- TOLIMA. DIRECCION DE SALUD
ANGIE PAOLA ARDILA BOLANOS PROFESIONAL DE APOYO PUBLICA COMPONENTE ROM
(GITANO)
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Socializacion de los avances del Plan de Intervenciones Colectivas.
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3. Compromisos, Inquietudes y Varios

4. Agradecimiento y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. BIENVENIDA

Siendo las 8:30 am del 27 de septiembre del 2022 se da inicio a la reunidn con la doctora Patricia Castellanos,
el representa legal Eduardo Gomez, con el fin de concertar las actividades que se ejecutaran en el desarrollo del
COAl, se agradece la participacion de la comunidad, ya que esto permite que el ejercicio y desarrollo de estas
sea de gran beneficio para la poblacién que se encuentra en el municipio de Ibague..

2. SOCIALIZACION DE LOS AVANCES EN LAS DIMENSIONES DE DONDE SE DEBE TENER EN
CUENTA PARA LAS ACTIVIDADES

Por parte de la doctora Patricia Castellanos, hace la claridad que dentro de las actividades que se deben
desarrollar para el plan de intervenciones colectivas, es de suma importancia que todas deben ir enfocadas en
salud, para ello se hace una revision en base al plan decenal de salud publica de la poblacion Rrom, que a pesar
de que aun no se tiene el nuevo, mientras se realiza la publicacion del mismo se trabajara en ellos, se tomo
punto a punto con el fin de que se lograra tener total claridad en cada una de ellas.

Dentro de las dimensiones se mencionada cada una de ellas cuél es su objetivo y estrategias que cada
dimension maneja:

1. Dimension de salud ambiental: Constituye el conjunto de politicas dirigidas a materializar el derecho
a un ambiente sano y vivienda digna la cual tiene como objetivo contribuir a la atencién de las
necesidades sanitarias y ambientales, dentro de sus estrategias gestion del conocimiento, en

relacion con las condiciones de vivienda saludable, afectacion de determinantes sociales, entornos
saludables.

2. Dimension de vida saludable y condiciones no trasmisibles: Bienestar y disfrute de una vida sana en
las diferentes etapas del transcurso de la vida, la cual tiene como objetico reducir los factores de
riesgo modificables con los ENT y favorezcan la capacidad de gestion de los servicios y las alianzas

3. Dimension de convivencia social y salud mental: se precisa que a pesar que la comunidad Rrom, no
es una poblacién conflictiva dentro de las estrategias es contribuir al bienestar y desarrollo, de la

salud mental y la intervencion sobre las diferentes formas de violencia, de esta manera lograr
promover la salud mental, para garantizar el derecho a las salud, personal y colectiva y el
fortalecimiento de las practicas culturales e interculturales que favorecen la convivencia y riesgos
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asociados al igual que el fortalecimiento a redes de apoyo social, familiar y colectivo al desarrollo de
capacidades en el talento humano para la atencion en salud mental, en atencién primaria y enfoque
intercultural y la adaptacion de las estrategias de rehabilitacion basada en comunidad en salud
mental.

4. Seguridad alimentaria y nutricional: La contribuyen con la garantia del derecho alimentario, por
medio de la reduccion y prevencion de la malnutricion la cual aporta al mejoramiento de la situacion
alimentaria y nutricional, teniendo como estrategias aportan a la promocién de practicas alimentarias
saludables, atencion diferencial de acuerdo al estado nutricional y la articulacion intersectorial y
comunitaria para fortalecer la SAN.

5. Dimension de sexualidad y derechos sexuales y reproductivos: Promover las condiciones que
permitan desde un enfoque de derechos, genero y diferencial, el ejercicio auténomo e informado de
la sexualidad, teniendo como objetivo Reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la
atencién integral con enfoque de derechos y genero y diferencial y Reconocimiento y proteccion de
practicas propias para la proteccion y el cuidado individual, familiar y colectivo

6. Dimension de vida saludable y enfermedades no transmisibles: Garantiza el disfrute de una vida
sana, en las diferentes etapas del curso de la vida, asi mismo como el acceso a una atencion integral
considerando los usos y costumbres de la poblacion, la cual disefia e implementa estrategias de
promocion, prevencion y atencion con enfoque diferencial e incluidas estrategias de educacion,
comunicacion y movilizacién social, Vacunacion con enfoque diferencial, caracterizacion social y
ambiental de los diferentes entorno, promocion de la salud y prevencion de enfermedades,
fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica.

7. Dimension de salud y ambito laboral: Busca el bienestar y proteccidn de los trabajadores informales
del pueblo Rrom, por medio de la promocion de modos, condiciones y estilos de vida saludables en
el ambito laboral. La cual contribuye al mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente
de trabajo de la poblacion trabajadora informal, mediante la prevencion de riesgos laborales y
ocupaciones que puede afectar negativamente su estado de bienestar y salud. Y tiene como
Estrategias como la caracterizacion demografica, diagnostico de condiciones, respuesta integral a
las condiciones, fortalecimiento y promocién, afiliacién ARL, de los trabajadores informales

8. Dimension de salud publica en emergencias y desastres: Contribuyen ha los procesos y acciones
de desarrollo y planificacion sectorial, transectorial y comunitaria, dirigida a la identificacion,
prevencion, proteccion y mitigacion de riesgos. La cual cuenta con estrategias como la identificacion
de vulnerables y escenarios de riesgo, informacion, educacién y comunicacion de cuidado de la
salud de la poblacién con el fin de Promover desde la institucionalidad y con participacién del pueblo
Rrom, el desarrollo de acciones de capacitacidn, prevencion y atencion de situaciones de emergencia.
9. Gestion diferencial para poblaciones vulnerables: Contribuyen al conjunto de acciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias, encaminadas a la proteccion de los derechos individuales y
colectivos, reconocimiento a la cosmovision, los usos y costumbres, donde promueve la atencion de
los determinantes particulares de las situaciones de vida y salud, que conllevan a inequidades
sociales y sanitarias.

10. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria: La cual promueve el bienestar y calidad de la vida de la
poblacion Rrom, gestionando las respuestas requeridas para la deteccion temprana de riesgos, la
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reparacion y recuperacion de la salud, teniendo un Conjunto de estrategias y procesos dirigidas a la
recuperacion, fortalecimiento desarrollo de capacidades de la autoridad gestién del aseguramiento
al SGSSS, fortalecimiento de capacidades institucionales , incorporacion del enfoque diferencial,
planeacion integral en salud, participacion social, caracterizacion sociocultural, visibilizarian,
identificacion y analisis. sanitaria.

Después de revisar cada uno de estos puntos, se pregunta que dentro de las prioridades y necesidades que
tiene la comunidad, cual se cree convenientes para trabajar, para lo que el Representa Eduardo Gémez responde
que es importante trabajar el tema de seguridad alimentaria, ya que se han venido presentando algunos malos
habitos alimenticios, la doctora Patricia precisa que es uno de los puntos mas convenientes, se puede trabajar
el tema de salud alimentaria partiendo siempre desde los usos y gastronomia de la poblacion pero enfocarla de
una manera mas sana.

3. COMPROMISOS, INQUIETUDES Y VARIOS

dentro de los compromisos la doctora Patricia refiere que es importante que ya teniendo la informacion,
pasar una propuesta, la cual se debe presentar el dia 29 de septiembre, ya que se tendra una reunién con
el hospital San Francisco, para radicar y dar inicio a las actividades lo mas pronto.

4. AGRADECIMIENTO Y CIERRE

Se hace el cierre por parte de Eduardo Gémez agradece a la secretaria municipal por el compromiso que tienen
con la comunidad y se espera seguir articulando, mas acciones que beneficien a la comunidad.

COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

Entregar propuesta por parte de

la comunidad Representante legal | 29 de septiembre
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Como constancia, se firma por los asistentes a los 27 dias del mes de septiembre del 2022, en la ciudad de Ibagué
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DD [ MM ]| AA
ACTA No. |01 FECHA: HORA: |10:00 AM
12 (10 |2022
1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA MESA SISPI.
SR SUINAOIRIS e 2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE
REUNION: LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS,
3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAMO
REDACTADA
POR: YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO

PROFESIONAL DE APOYO
INDIGENAS

SECRETARIA DE SALUD
TOLIMA

LIZ DANIELA CABEZAS

PROFESIONAL
APOYO

DE

DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL GUAMO

YERSON ESTEBAN VERA

PROFESIONAL
APOYO

DE

DSES

MARIA FERNANDA LAMPREA

DIRECTORA LOCAL DE
SALUD

DIRECCION LOCAL DE
SALUD/ ALCALDIA DE EL
GUAMO

ORDEN DEL DIA:

Se da inicio a la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida
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2. Desarrollo de los objetivos

2.1 Seguimiento en la construccion e implementacién de la mesa SISPI.

2.2. Orientacion a coordinacion de salud publica sobre las adaptaciones en las RIAS;
RMPN Y RPMS.

2.3. Seguimiento a la ejecucion de acciones al componente operativo anual de
inversiones COAI.

3. CIERRE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo de bienvenida

Se entiendo un saludo de bienvenida a los participantes de la direccion local de salud del municipio
de ElI Guamo, se da inicio a la jornada con la profesional de la secretaria Salud Departamental
YULY LOAIZA (INDIGENAS, Seguidamente se da a conocer el objetivo de realizar seguimiento a
la administracién en acciones en pro de la comunidad indigena enmarcadas en su normatividad.

2. Desarrollo de objetivos
2.1. Seguimiento en la construccion e implementacion de la mesa SISPI.

Se realiza seguimiento a la direccién local de salud en los avances de la construccion e
implementacion de la mesa SISPI en el municipio en lo cual responde el profesional:

Yerson Vera, enlace indigena, en la primera reunion se realizo a inicios de afio en la cual se
concerto el plan de accién de la mesa el cual tiene avances y la proxima reunion se realizara en
noviembre y esta pendiente definir la fecha. Se anexa plan de accion.

2.2. Orientacién a direccion local de salud sobre las adaptaciones en las RIAS; RMPN Y
RPMS

Interviene la profesional Yuly Loaiza en donde brinda orientaciones en las adaptaciones la ruta
materno perinatal con la poblacién con enfoque diferencial étnico (INDIGENAS ) sobre la Ruta de
Atencion integral para la Salud Materno Perinatal, teniendo en cuenta las adecuaciones sugeridas
en la Resolucién 3280 y la cosmovision y cosmogonia, usos y costumbres de la poblacion indigena
que habita en el municipio en donde deben iniciar con la caracterizacion o identificacion si hay
parteras, abuelas que atiendan partos casero y capacitarlas, sobre los signos y sintomas durante
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el embarazo, emergencias obstétricas, sin embargo la direccién local informa que dentro de la
comunidad no tienen medico ancestral ni partera.

Se trabaja con la profesional de apoyo DANIELA CABEZAS en las adaptaciones a la ruta Materno
Perinatal en la atencion prenatal ritual de armonizacién con medico ancestral (generar propio
espacio), si ingresa después de las 10 semanas de gestacion preguntar si ha iniciado control con
medico ancestral o partera, si quiere que se le entregue la placenta, en el punto 4 curso de
preparacion a la maternidad y paternidad; tener en cuenta la cultura indigena, en atencién por
nutricion: sociodemogréfica y cultura, en atencién al parto ingreso de medico ancestral o partera,
entrega de placenta si lo solicita.

En casos extramurales indagar como fue el parto, controles prenatales, en caso de no tener
indagar si tuvo seguimiento con medico ancestral o con partera. Se anexa.

2.3. Seguimiento a la ejecucion de acciones al componente operativo anual de
inversiones COAI.

Se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades del COAI en la cual Daniela Cabezas
informa que es por medio del contrato 212 del 25 de junio del 2022 con el Hospital San Antonio del
Guamo, con un valor de 255.313.315 millones de pesos, con fecha de inicio el 25 de junio del 2022
y finaliza el 05 de diciembre del 2022 con duracién a 170 dias calendario la supervisora es la Dra.
Maria Fernanda Lamprea Vardn, directora local de salud, Con un cumplimiento del 60%. Se anexa
actividades. Dejaron actividades especificas para la poblacion indigena.

Nota: En el plan de accion de la mesa municipal SISPI se encuentran las actividades del PIC con
la poblacién indigena.

Asunto: Plan de accion indigena salud Guamo Tolima

ACTIVIDADES: PROMOCION ¥ PREVENCION DE LA SALUD/INDIGEMNA:
COMUNIDAD O CABILDO FECHA EJECUCIOM: APROBADO S10 NO:
WVINCULADO:

Ti Guacayo, Pijac Barroso,
Jagualito v la Luisa.

Brigadas de salud. Primer semestre 50
Pijaoc Barroso
Segundo semestre

Jagualito

Jornada de informacion y Ti Guacayo, Pijac Barroso, Plan de intervenciones 100
comunicacian en salud con Jagualito v la Luisa. colectiva PIC mesjulio
e| objetivo de socializar los 2022

diferentes tipos de
rmaltrato v trabajo infantil.

Conmemorar la semana
andina para la prevencién
de embarazos en la
adolescencia.

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

Jagualito vy la Luisa.

PIC mes julio —
diciembre 2022

100

Wisitas verificacién en
condicion de discapacidad
adulto mayor.

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

Jagualito v la Luisa.

Vigencia 2022

Por evento no
registradas

S
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Actividades de promocion
en salud mental,
seguimiento por parte de
psicologia en circunstancia
gue se reguieran (consumeo
de spa, VIH y alteraciones
sociales).

Ti Guacayo, Pijso Barroso,

laguslito v la Luisa.

Vigencia 2022

100

Activacion de 1 ruta
zalud mental viclencia

Actividades de promocion y
prevencion salud {citoclogia,
salud sexual reproductiva,
mamografia v examen
prostatico.

Ti Guacayo, Pijoo Barrose,

lagusalito v la Luisa.

Vigencia 2022
15 marzo toma
mamografia

100

Educacion de prevencion y
promocion en salud oral.

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

lagualito v la Luisa.

PIC julio diciembre
2022

Saolicitud de capacitacion
medicina ancestral para las
comunidades indigenas del

municipio por parte de la

directora local de salud.

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

laguzlito y la Luisa.

Vigencia 2022

Jornada de informacion en

salud para la identificacion

v prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

Jagualito y la Luisa.

Vigencia 2022

100

Conmemorar el dia para la
lucha y prevencion del
céncer de mama y cuello
uterino - Caminata Rosa

Ti Guacayo, Pijac Barroso,

lagualito y la Luisa.

19 octubre 2022

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se anexa BORRADOR DE ADAPTACIONES A LA RUTA RMPN

1+
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento a las

Profesional apoyo

acciones con poblaciéon (indigena) secretaria continuo
indigena salud Tolima
Seguimiento de Profesional apoyo
acciones en poblacion (indigena) secretaria continuo
indigena salud Tolima
Reunién de mesa Direccion local de salud .
noviembre

municipal SISPI

de El Guamo

Iniciar con las
adaptaciones
socioculturales a las
RIAS, RPMS Y RMPN

Direccion local de salud
de El Guamo

Iniciar con borrador

Como constancia, se firma a los doce (12) dias del mes de Octubre del 2022 en el municipio de El

Guamo.

18
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18

10

2022

AM

OBJETIVO DE LA 1. INDAGACION DE BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

REUNION: DE SALUD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON LA
POBLACION INDIGENA.

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA

REDACTADA

POR: YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

PROFESIONAL DE |SECRETARIA DE SALUD

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO | APOYO INDIGENAS | TOLIMA
COMUNIDAD

PASTORA TIQUE PEDRAZA INDIGENA MUNICIPIO DE ORTEGA
COMUNIDAD

YARLEDY YARA INDIGENA MUNICIPIO DE ORTEGA
COMUNIDAD

INGRITH CAMPOS INDIGENA MUNICIPIO DE ORTEGA
COMUNIDAD

DIANA MARCELA VILLAMIL INDIGENA MUNICIPIO DE ORTEGA

ORDEN DEL DIA:

Se da inicio a la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de los objetivos
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2.1. Indagacion de barreras en la prestacion de servicios de salud con la comunidad
indigena.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo de bienvenida

Se entiendo un saludo de bienvenida a las participantes de la comunidad indigena que habita en el
municipio de ORTEGA, se da inicio a la jornada realiza la presentacion la profesional de la secretaria
Salud Departamental YULY LOAIZA (INDIGENAS) Seguidamente se da a conocer el objetivo de la
jornada.

2. Desarrollo de objetivos

2.1. Indagacion de barreras en la prestacion de servicios de salud con la comunidad indigena.

YULY LOAIZA, realiza pregunta a los participantes a que EPS se encuentran afiliados y que barreras
han presentado frente a la prestacion de servicios, como entrega incompleta de medicamentos, falta
de agendamiento a citas médicas, demora en las autorizaciones entre otras.

A'lo que responde Ingrith Campos que se anteriormente se encontraba en la EPS asmetsalud pero
se retiré debido a inconvenientes durante los controles prenatales y adicionalmente complicaciones
en el embarazo que fue pretérmino, fue remitida al hospital de el espinal y ahora se encuentra
afiliada en la EPS pijao salud pero ha tenido inconvenientes en la afiliacion del nifio y se encuentra
en la espera de una respuesta de la afiliacion.

La sefiora Pastora Tique se encuentra en nueva eps como contributivo y el Unico inconveniente es
en la entrega de medicamentos en algunas ocasiones no se entregan completo.

La sefiora Yarledy Yara, menciona que se encuentra afiliada a la EPS pijao salud y los
inconvenientes fue con su esposo ya que el sufria de depresion, estuvo en tratamiento en Bogota,
llamo a la linea naranja y siempre el decia que se queria morir no dormia y los medicamentos
también lo afectaba mucho le daban muchos efectos, lo remitieron a la clinica remansos pero nunca
salio la autorizacion.

Los demas participantes no mencion tener inconvenientes en las respectivas EPS en donde se
encuentran afiliados.
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

PLAZO

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento a la
comunidad indigena con
las barreras
mencionadas.

Profesional apoyo
(indigena) secretaria continuo
salud Tolima

Como constancia, se firma a los dieciocho (18) dias del mes de Octubre del 2022 en el municipio

de ORTEGA.
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FECHA:

DD | MM

AA

HORA: |3:30 PM

19 |10

2022

1. SEGUIMIENTO EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA MESA SISPI.

OIERIS UV [BIE HA 2. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE

REUNION: LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS: RMPN Y RPMS.

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL COYAIMA

REDACTADA

POR: YULY ALEXANDRA LOAIZA

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

YULY ALEXANDRA LOAIZA MALAMBO

PROFESIONAL DE APOYO
INDIGENAS

SECRETARIA DE SALUD
TOLIMA

RUBY LUGO

COORDINADORA
SALUD PUBLICA

DE

ALCALDIA MUNICIPAL
COYAIMA

ANGIE KATERINE GUZMAN

ENFERMERA
GESTION

DE

ALCALDIA MUNICIPAL
COYAIMA

ORDEN DEL DIA:

Se da inicio a la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de los objetivos
2.1.

Seguimiento en la construccion e implementacion de la mesa SISPI.
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2.2. Orientacion a coordinacion de salud publica sobre las adaptaciones en las
RIAS; RMPN Y RPMS.
3. CIERRE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo de bienvenida

Se entiendo un saludo de bienvenida a las participantes la coordinadora de salud publica de
Coyaima RUBY LUGO se da inicio a la jornada con la profesional de la secretaria Salud
Departamental YULY LOAIZA (INDIGENAS) Seguidamente se da a conocer el objetivo de la
asistencia técnica como es empoderar a la Administracion en acciones en pro de la estas
poblaciones vulnerables enmarcadas en su normatividad.

2. Desarrollo de objetivos
2.1 Seguimiento en la construccién e implementacion de la mesa SISPI.

Sne realiza seguimiento a la coordinacion de salud publica en los avances de la construccion e
implementacién de la mesa SISPI en el municipio en lo cual responde la coordinadora de salud
publica Ruby Lugo.

Ruby Lugo las organizaciones indigenas entregaron un borrador del decreto de forma fisica y
solicitaban que lo firmaran, lo cual no se puede debido a que hay que revisar por parte juridica y
analizar toda la parte de la normatividad y que el borrador lo enviaran de manera magnética en
Word de esta manera realizar las correcciones pertinentes.

Yuly Loaiza, menciona que solicitara al representante legal el borrador de manera magnética en
Word y se enviara por correo para que desde la parte juridica realicen las respectivas correcciones
y posteriormente realizar reunidn con las organizaciones indigenas, coordinacién de salud municipal
y secretaria de salud Tolima con el fin de realizar la socializacion y concertacién del mismo.

2.2 Orientacion a coordinacion de salud publica sobre las adaptaciones en las RIAS; RMPN Y
RPMS

La coordinadora de salud RUBY LUGO, menciona que no han iniciado con las adecuaciones a las
rutas.

Interviene la profesional Yuly Loaiza en donde brinda orientaciones en las adaptaciones la ruta
materno perinatal con la poblacion con enfoque diferencial étnico (INDIGENAS ) sobre la Ruta de
Atencion integral para la Salud Materno Perinatal, teniendo en cuenta las adecuaciones sugeridas
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en la Resolucién 3280 y la cosmovision y cosmogonia, usos y costumbres de la poblacién indigena
gue habita en el municipio en donde deben iniciar con la caracterizacién o identificacion si hay
parteras, abuelas que atiendan partos casero y capacitarlas, sobre los signos y sintomas durante el
embarazo, emergencias obstétricas.

Se trabaja con la coordinadora de salud publica RUBY LUGO en las adaptaciones a la ruta Materno
Perinatal en la atencion prenatal ritual de armonizaciébn con medico ancestral (generar propio
espacio), si ingresa después de las 10 semanas de gestacién preguntar si ha iniciado control con
medico ancestral o partera, si quiere que se le entregue la placenta, en el punto 4 curso de
preparacion a la maternidad y paternidad; tener en cuenta la cultura indigena, en atencién por
nutricién: sociodemografica y cultura, en atencién al parto ingreso de medico ancestral o partera,
entrega de placenta si lo solicita.

En casos extramurales indagar como fue el parto, controles prenatales, en caso de no tener indagar
si tuvo seguimiento con medico ancestral o con partera.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y
TAREAS

PLAZO

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento y
seguimiento a las
acciones con poblacién
indigena

Profesional apoyo
(indigena) secretaria continuo
salud Tolima

Seguimiento de
acciones en poblacion
indigena

Profesional apoyo
(indigena) secretaria continuo
salud Tolima

Préxima reunién con

Profesional apoyo

secretaria de salud (indigena) secretaria noviembre
municipal salud Tolima
Realizar las

adaptaciones a las rutas
de RPMS Y RMPN

Coordinacion de salud

) ) Noviembre
publica de coyaima

Como constancia, se firma a los diecinueve (19) dias del mes de Octubre del 2022 en el municipio

de COYAIMA.
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1. ORIENTACION A COORDINACION DE SALUD PUBLICA SOBRE
OLERISUNSIR S LAS ADAPTACIONES EN LAS RIAS; RMPN Y RPMS,
REUNION: 2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES COAI.
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR
REDACTADA
POR: YENIFER MINOTTA
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
COORDINADORA DE | ALCALDIA MUNICIPAL
JACQUELINE RAMIREZ SALUD MELGAR

PROFESIONAL DE APOYO | SECRETARIA DE SALUD
YENIFER MINOTTA NARP TOLIMA

ORDEN DEL DIA:

Se da inicio a la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de los objetivos

2.1 Orientacién a coordinacion de salud publica sobre las adaptaciones en las RIAS;
RMPN Y RPMS.
2.2. Seguimiento a la ejecucion de acciones al componente operativo anual de

inversiones COAI.
3. CIERRE
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo de bienvenida

Se entiendo un saludo de bienvenida a las participantes las delegadas por parte de la direccién
local de salud de MELGAR, se da inicio a la jornada con la profesional de la secretaria Salud
Departamental YENIFER MINOTTA (NARP) Seguidamente se da a conocer el objetivo de realizar
seguimiento a la administracion en acciones en pro de las comunidades enmarcadas en su
normatividad.

2. Desarrollo de objetivos

2.1 Orientacion a coordinacion de salud publica sobre las adaptaciones en las RIAS;
RMPN Y RPMS

La coordinadora Jackeline Ramirez manifiesta que se ha realizado las adaptaciones a las rutas
RMPN Y RPMS a la poblacion narp.

Interviene la profesional Yenifer Minotta en donde los seguimientos anteriores se habian realizado
ciertas orientaciones en las adaptaciones la ruta materno perinatal con la poblacion con enfoque
diferencial étnico sobre la Ruta de Atencion integral para la Salud Materno Perinatal, teniendo en
cuenta las adecuaciones sugeridas en la Resolucion 3280 y la cosmovisién y cosmogonia, usos y
costumbres de la poblacion que habita en el municipio en donde deben iniciar con la
caracterizacion o identificacion si hay parteras, abuelas que atiendan partos casero y capacitarlas,
sobre los signos y sintomas durante el embarazo, emergencias obstétricas.

Interviene Yenifer Minotta que en el caso para la poblacion NARP son las mismas adaptaciones y
menciona que en la ruta de promocién y mantenimiento a la salud en el primera infancia todo recién
nacido debe iniciar valoracion con crecimiento y desarrollo se recalca la importancia de conocer la
cultura, usos y costumbres de cada grupo etnico; si se encuentran alteraciones del crecimiento que
se deriven problemas nutricionales remitir a valoracion integral derivacion a la ruta de alteraciones
nutricionales (el médico o enfermera debe informar o en historia clinica dejar en observacion que
el usuario pertenece a la poblacion NARP y cultura usos y costumbres.)

En valoracion de précticas alimentarias se deben identificar si hay signos y sintomas de eventos
agudos en ERA, neumonia, EDA, en caso de que no presente se debe educar en habitos de higiene
como lavar los alimentos, alimentacién saludable (tener presente alimentacion segln cultura y
sociodemogréfica.)
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En el caso de 12 a 17 afios valorar la salud sexual y reproductiva debido a que la poblacion indigena
empieza desde temprana edad, algunos padres no prestan atencién, ni educan a sus hijos en
temas de sexualidad.

NOTA: En el caso de la poblacion NARP son muy propensos a las enfermedades como cancer de
seno y colon, hipertension arterial, diabetes por eso el seguimiento con la nutricionista es muy
importante.

2.3. Seguimiento a la ejecucion de acciones al componente operativo anual de
inversiones COAL.

Se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades del COAI en la cual la coordinadora de
salud Jacqueline Ramirez informa que es por medio del contrato interadministrativo 906 del 11 de
marzo del 2022 con un 236.564. 676 valor de millones de pesos inicial y adicion de 23.383.730
millones de pesos con fecha de 2 de noviembre del 2022 dicha adiccion al valor inicial del contrato,
con fecha de inicio el 20 de mayo del 2022 y finaliza el 31 de diciembre del 2022 con duracién a 7
meses calendario Con un cumplimiento del 50%. Se anexa actividades. Que se dejaron para la
poblacion.

Las actividades se dejaron de manera transversales con la dimensién de grupos vulnerables y la
Dimension de derechos sexuales y reproductivos para la comunidad narp del municipio de melgar.

Cierre

Ante mano darle las gracias al municipio en cabeza de la doctora Carmen miranda directora local
de salud por el compromiso y gestién que se ha venido realizando para la poblacién de grupos
vulnerables enfatizando la importancia de reconocimiento y una mejor calidad de vida de la
poblacion con respecto a su salud.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Seguimiento de acciones la municipio de melgar
COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y PLAZO
TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Seguimiento de acciones Profesional apoyo (NARP)

-, . . continuo
en poblacion NARP secretaria salud Tolima

Adaptaciones en la rutas
de promocion y Secretaria de salud
mantenimiento a la salud, municipal de melgar
ruta materno perinatal

Proximo ano

Siendo las 15:30 pm se da por terminada la el seguimiento de actividades con el municipio de
melgar - Tolima

En constancia se firma

JACKELINE RAMIREZ .
— S R lirme JIrrm =

YENIFER MINOTTA QUEJADA N (

ea ler Mol




Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
, GESTION ,
MACROPROCESO: ESTRATEGICA Pag. 1 de
. Vigente desde:
ACTA DE REUNION 04/08/2014
DD | MM | AA
ACTA 01 FECHA: HORA: |2:00 PM

15 |11 | 2022

OBJETIVO DE LA

REVISION DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
ATENCION CON ADECUACION  SOCIOCULTURAL
CONTEMPLADAS EN LA RUTA DE PROMOCION Y

REUNION: MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN POLACION
INDIGENA, RROM Y NARP
LUGAR: HOSPITAL SAN FRANCISCO DE IBAGUE

REDACTADA POR:

ANGIE ARDILA

Se

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de los objetivos
2.1.Indagacion de adecuaciones socioculturales a la ruta de promocién y mantenimiento a la salud

3. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo de bienvenida

Siendo las 9:00 am del dia 15 de Noviembre del 2022 se da inicio a la jornada programada con
anterioridad con las profesionales YENIFER MINOTTA (NARP), YULY LOAIZA
(INDIGENA), ANGIE ARDILA (RROM) de la DIMENSION POBLACIONES
VULNERABLES COMPONENTE ETNICO DE LA SECRETARIA DE SALUD TOLIMA 'y
personal de profesionales en salud del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA del
municipio de IBAGUE con el fin de dar desarrollo los objetivos.

Desarrollo de objetivos

2.1.Indagacion de adecuaciones socioculturales a la ruta de promocién y mantenimiento a la salud




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
, GESTION .
MACROPROCESO: ESTRATEGICA Pag. 2 de

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

Seguidamente de la presentacion se da inicio al desarrollo de los objetivos tomando la palabra la
profesional Yuly Alexandra Loaiza de apoyo (INDIGENA), dando inicio a los compromiso en el afio
2021 frente a la asistencia técnica, realizada en el mes de septiembre de la vigencia 2021, en donde se
socializaron los usos y costumbres de cada grupo étnico y se aplicé una lista de chequeo en donde su
puntuacidn fue bastante baja, a esa fecha debido a la falta de conocimiento por parte del personal de las
diferentes areas que maneja el hospital, debido a esto fue necesario que durante esa vigencia se realizd
gestién del conocimiento con el personal médico del hospital con el fin de generar compromisos de
realizar adecuaciones a las dos rutas, que en la historia clinica se evidencie la pertenencia al grupo
étnico, que acciones han realizado después de la asistencia técnica.

A lo responde la Jefe Coordinadora Erika Diaz, precisa que partiendo desde la asistencia tecnia que se
realiz6 el afio pasado se acataron todas las observaciones dadas por parte de las profesionales, no
obstante menciona que a sido un proceso bastante dificil, ya que a veces el trabajo con personas de
comunidades es dificil en el tema de comunicacidn asertiva, en especial en el grupo étnico Indigena, ya
gue cuando alguna persona de la comunidad se acerca a los servicios es notorio que el Hombre en
muchas de las ocasiones es el que maneja los dos dialectos, a diferencia de las mujeres, que en su gran
mayoria solo maneja su lengua nativa, cuando se presentan este topo de casos resalta que se activa la
ruta con trabajo social la cual esta ubicada en el area de urgencias porque en muchos de los casos se
presenta el esposo de la paciente, la suegra y si tienen nifios en el momento también hace presencia, en
estos casos lo que el personal hace, es hacer el acompafiamiento a los demas familiares en sala de espera
y solo se garantiza que el paciente entre con su pareja, a diferencia cuando deben pasar a ginecologia
por protocolos del hospital y garantizar el derecho de las demas mujeres que se encuentran en este
servicio que se encuentra ubicado en el tercer piso, entonces solo se da ingreso a la paciente y el
acompafante queda en sala de espera.

Interviene Paola Ardila mencionando que teniendo en cuenta la mencionando por la jefe si estan
cumpliendo con el tema de acompafamiento al paciente a pesar de que aun nos encontramos en
pandemia por COVID-19.

La Jefe Erika Diaz precisa que a la fecha este compromiso se llevado a cabalidad y dando un
cumplimiento, teniendo en cuenta las particularidades de cada una de los grupos étnicos, a pesar que en
el servicio de urgencias tienen unos horarios establecidos para visitas los cuales son de 8:00 am a 10:00
am y de 2:00 pm a 4:00 pm, y que el acompafiamiento solo es para menores de 25 afios, pero si se ha
logrado garantizar a la poblacion sin importar la edad el acompafiamiento 24 horas, ya que era bastante
notorio que cuando alguno del personal médico, pasaba por alto el tema de identificacion poblacion a
la hora de ingreso, y no se tenian en cuentas estas contemplaciones especificas, ellos mismo solicitaban
en retiro voluntario, recalca que han estado trabajando en el tema de capacitacion a todo el personal del
hospital con el fin de que este tipo de situaciones no se presente con el fin de poder brindar un muy
buen servicio.
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La profesional Paola Ardila manifiesta que para las comunidades eliminar esta barrera en el momento
de adquirir un servicio en el hospital, el tema de quejas y solicitudes se ha visto un cambio muy
positivo, por otro lado menciona que en el tema de ginecologia, como lo estan haciendo en el
momento de que la paciente se encuentre en este servicio es totalmente respetable, porque también se
esta preservando los derechos de los demas usuarios.

Dando continuidad se pregunta como han estado manejando el tema de identificacion y de ingreso en el
momento que llega algun paciente de alguno de los tres grupos étnicos.

La Jefe Erika menciona que la ruta que activan en el caso de urgencias, se pasa directamente a triage donde
se hace una valoracion inicial y esta valoracidn se cuenta con el ingreso de los datos e identificacién,
posteriormente a esto se pasa a consulta y finalmente a facturacién a verificacién de derechos, donde se
indaga a que EPS se encuentra afiliado, a que poblacidén pertenece y se abre inmediatamente historia.

En el caso de la poblaciéon NARP, precisa que mas que el tema de las adecuaciones el mayor de los conflictos
es el tema de aseguramiento, porque en su mayor parte son del Cauca, Valle o San Andrés, en estos casos se
tiene el apoyo de trabajo social, donde son los encargados de hacer portabilidad o apoyar en el caso de temas
de afiliacién cuando no cuentan con ello.

La profesional Yennifer Minota pregunta que en el tema de portabilidad que barreras han encontrado, la Jefe
Erika, dice que el tema es mas por un mal proceso por parte de los usuarios, pero nunca se les niega la
atencién en salud a pesar de los inconvenientes que se presenta.

Cerrando con esto la profesional Yuly Loaiza interviene que teniendo en cuenta lo anterior tiene algunas
preguntas si dentro de la ruta materno perinatal han tenido en cuenta algunas de las que se menciona en
cada de los grupos étnicos, es claro que en el caso de Rrom si se esta cumpliendo con las adecuaciones, en el
caso de la comunidad indigena y Narp, se han presentados casos frente a la ruta materno perinatal.

Por otro lado se preguntan si han tenido en cuenta que cantidad de poblacidn en este afio han atendido
independiente de la poblacidn. La Jefe Erika, menciona que es muy poca, ya que la mayoria entra por
remisién o traslado, en el cual ya ingresan con un cddigo. Hace la claridad que cuando se hace el triage es
donde se realiza la caracterizacién, al momento de llegar por remisién o traslados esta informacion si ya no se
cuentan.

La profesional Yennifer Minota interviene Diciendo que es importante que tengan en cuenta nuevamente que
el tema de la caracterizacion también debe de estar incluido dentro de la historia Clinica con el fin de que se
pueda llevar un balance y puedan dar cumplimiento.

Dado por terminado las observaciones que se tenian y las preguntas de seguimiento se pregunta al personal si
tienen alguna duda o pregunta.

Por parte de la coordinacion de enfermeria tienen la duda en el momento de que requieran un intérprete, en
especifico en el grupo indigena quien es la entidad encargada de hacer este apoyo, dando respuesta se
menciona que el encargado de hacer esto es directamente la EPS. En el caso de que la persona no cuente con
aseguramiento.

3. Cierre
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se dan los agradecimientos al personal de salud que participo de la jornada por su compromiso en
mejorar la atencion en salud con enfoque étnico y diferencial y se establece compromisos para la
siguiente visita que se llevara a cabo en el mes de Junio del presente afio.
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